Zarzadzenie Nr 13/2025//2026
Dyrektora Przedszkola Publicznego ,,Madra Sowa” w Konarzewie
Z dnia 9 marca 2026 r.

w sprawie: Aktualizacji, ewaluacji Standardéw Ochrony Maloletnich obowiazujacych
W Przedszkolu Publicznym »Madra Sowa” w Konarzewie

Na podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym. (Dz. U. z 2026 r. poz. 110) ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o
zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2026
I. poz. 236), ustawy z dnia 9 marca 2023 r o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U z
2024 r. poz.1673), ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r. - Kodeks kamny (Dz. U z 2025 r. poz. 383),
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty™.

zarzgdza co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie aktualizacja, ewaluacje Standardéw Ochrony Maloletnich
W Przedszkolu Publicznym ~Madra Sowa” w Konarzewie w brzmieniu okreslonym
W zafaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Przedszkola Publicznego ,,Madra
Sowa” w Konarzewie.

§ 3. Zarzadzenie wehodzi w zycie od dnia podania go do wiadomosci w trybie ustalonym
w jednostce.

podpis Dyrektora
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PREAMBULA
Ustawa ,,Lex Kamilek”

Naczelna i niepodwazalng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola
Publicznego ,,Madra Sowa” w Konarzewie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie, poprzez wspieranie go w rozwoju i rozpoznawanie jego potrzeb.

WszZyscy pracownicy Przedszkola Publicznego ,.Madra Sowa™ w Konarzewie traktuja matoletniego
2 szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy W jakigjkolwiek formie.
Majac na uwadze, ze Dziecko wymaga szczegoing opieki i troski, w tym wiasciwej ochrony przed
krzywdzeniem, zostal stworzony ninigjszy dokument.

Niniejszy dokument skierowany jest do pracownikow (pedagogicznych, niepedagogicznych,
praktykantow, wolontariuszy, stazystéw) oraz rodzicow.

Dokument zostat zredagowany, by zyskac poczucie pewnosel, ze nasza jednostka zawsze bedzie
podejmowata wszelkie mozliwe dziatania, aby zapobiegac krzywdzeniu dzieci.

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte 53 Standardy Ochrony Maloletnich:

Wewnetrzne procedury regulujgce ochrong dziecka przed przemocg 33 zgodne z obowiazujacymi
w naszej jednostee dokumentami: Statutem, Polityka bezpieczefstwa przetwarzania danych osobowych
oraz obowiazujgcymi przepisami prawa:
 Konstytucja Rzeczypospolite) Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 v.;

Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdine ONZ z 20 listopada 1989

r.(Dz.U.z 1991.120.526 ze zm.):

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2025r1. poz. 831);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo odwiatowe {Dz. U. z 2025r. poz. 1043);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 1. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024r. poz. 1673);

Ustawg z dnia 29 lipca 2005 1. 0 przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz.

16731249) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie

procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieskie Karty™;

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. © przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciz na tle

seksualnym (Dz. U. z 2026 1. poz. 110).

Dokument ten reguluje procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem, rozpoznawanie i reagowanie na
niepokojace sytuacje W okreglony procedurami sposéb postepowania. liekroc w niniejszych
procedurach jest mowa o:
= krzywdzeniu dziecka nalezy rozumieé - kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz
zaniechanie dziatad ze strony rodzica/opiekuna, ktére ujemnie wptywa na rozwoj fizyczny lub
psychiczny dziecka. Krzywdzenie dzieci to tez bezczynnos¢ spoteczenistwa lub instytucii,
a takze rezultat takiej bezczynnodci, ktéry ogranicza rowne prawa dzieci i zakiéea ich
optymalny rozwdj. Mozna wyrdznié nastgpujgce wymiary zjawiska krzywdzenia dziecka:
o przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, ocenianie,
krytykowanie, straszenie, szantazowanie, krzyczenie, wysmiewanie, lekcewazenie,
o przemoe fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie
papierosem, bicie rgka przy uzyciu przedmiotow, klaps,
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© przemoc seksualna - gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego. wymuszanie
nieakceptowanych zachowas seksualnych,

©  przemoc ckonomiczna - unikanie placenia alimentéw, zakazywanie cztonkowi rodziny
pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywlaszczanie do swoich celéw
wspolnych srodkow na utrzymanie rodziny,

© zaniedbanie - gjodzenie, niedostarczanie odpowiedniej  ilosci Jjedzenia,
nieodpowiednia higiena lub Jej brak, niezgtaszanie sie z dzieckiem do lekarza (gdy tego
wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji,
brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposéb dziecko spedza wolny czas, jaki ma
zainteresowania, problemy oraz potrzeby,

© alienacja rodzicielka - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego rodzica,
odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka, wymazywanie drugiego
rodzica z zycia dziecka, niszezenie zdjg¢ 1 pamigtek, przedstawianic drugiego rodzica
w zlym Swietle, zakazywanie dziecku swobodnego mdwienia i wyrazania mitosci do
drugiego rodzica;

przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ Jjednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine

dziatanie lub zanicchanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna,

naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlInodei:
© narazajace t¢ osobe na niebezpieczetistwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

O naruszajace jej godnosg, nietykalnosé cielesng lub wolnodé, w tym seksualng,

o powodujace szkody na jej zdrowin fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tgj
osoby cierpienie lub krzywde,

O ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

O istotnie naruszajace prywatnosé tej osoby lub wzbudzajgce u nigj poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca Srodkéw komunikacji
elektronicznej;

llekro¢ w niemniejszych Standardach Jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Pracowniku przedszkola — nalezy przez to rozumied 0sobe zatrudniong na podstawic umowy
prace, mianowania powolania lub umowy cywilno-prawnej. Osoby pracujace w przedszkolu
dziela si¢ na pracownikow pedagogicznych | niepedagogicznych;

Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze -- nalezy przez to rozumieé Dyrektora Przedszkola
Publicznego ,Madra Sowa” w Konarzewie,

pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobg zatrudniona na podstawie umowy
0 prace. umowy o dzieto, umowy zlecenia umowy wolontariackiej w Przedszkolu Publicznym
..Madra Sowa™ w Konarzewie.

Personelu szkoly - nalezy przez to rozumied wszystkich pracownikéw pedagogicznych oraz
wszystkich pracownikow administracji i obstug zatrudnionych w Przedszkolu Publicznym
»Madra Sowa” w Konarzewie.

Dziecku - osoba przyjeta do przedszkola w toku postgpowania rekrutacyjnego, po dopehieniu
wszelkich niezbednych formalnosci przez rodzicéw;

Opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumied osobg uprawniong do reprezentacji
1 stanowieniu o matoletnim, w szczegolnosel jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun
prawny oraz osoby (podmioty) sprawujace piccze zastgpezg nad matoletnim);

Przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumieé rodzica badZ opickuna posiadajacego
petnie wiadzy rodzicielskiej lub opickuna prawnego (osobe reprezentujacy matoletniego,
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ustanowiona przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiadza rodzicielska lub gdy
rodzice nie Zyia):

Zoodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgodg co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigeia sprawy przez sad
rodzinny;

Osobie odpowiedzialnej za Wewnetrzne procedury regulujace ochrong dzieci przed
krzywdzeniem zwany rowniez koordynatorem - t0 WyZnaczony przez Dyrektora pracownik,
sprawujacy nadzor nad realizacja wewngtrznych procedur ochrony dzieci przed przemocs;
Zespol interwencyjny to powolany przez Dyrektora w przypadku podejrzenia stosowania
przemocy fizyczne] lub psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia wykorzystania
seksualnego.

Ochrona dzieci przed przemoca w przedszkolu jest niezwykle waznym zadaniem, a wiele dziatan
przynosi pozytywne efekty w tej dziedzinie. Oto niektore z dotychczasowych dzialan, ktore przyniosly
pozytywne efekty w ochronie dzieci przed przemoca W przedszkolu:

— Programy edukacyjne dla personelu przedszkolnego, rodzicow 1 dzieci na temat przemocy,
jej negatywnych skutkéw i jak jej zapobiegal:

—— Warsztaty dla nauczycieli dotyczace rozpoznawania oznak przemocy i skutecznych
sposobow jej zapobiegania.

— Wprowadzenie jasnych i skutecznych polityk przedszkolnych dotyczacych preemocy,
whaczajac w to procedury zghaszania incydentow i reagowania na nie;
—_ Okreglenie standardéw postepowania w przypadku zachowan agresywnych,

— Regularne obserwacje i oceny zachowaf dzieci w przedszkolu w celu wykrywania
potencjalnych problemaow;

__ Monitorowanie pracy personelu pod katem przestrzegania zasad bezpieczenstwa
i zapobiegania przemocy.

— Dostep do specjalistycznego wsparcia psychologicznego dla dzieci dodwiadczajacych
przemocy lub agresji.

__ Doradztwo rodzicom, nauczyciclom i dzieciom w zakresie radzenia sobie z trudnymi
sytuacjami.
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— WdrozZenie zasady "zerowej tolerancji" wobec przemocy i agresji, co oznacza, ze wszeikie
incydenty s natychmiast reagowanie i rozwiazywane.

— Aktywne zaangazowanie rodzicéw w Zycie przedszkola i edukacje ich w zakresie
przeciwdziatania przemocy.

— Organizacja spotkan i warsztatéw dia rodzicéw ha temat znaczenia przyjaznego
1 bezpiecznego srodowiska przedszkolnego.

—- Wspdlpraca z lokalnymi organami nadzoru edukacyjnego i innymi instytucjami, ktore
moga pomoc w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom.

— Stworzenie atmosfery opartej na szacunku, wspélpracy i rozwigzywaniu konfliktéw w
sposob konstruktywny.
— Promowanie pozytywnych relacji miedzy dzieémi i dorostymi.

Wdrozenie tych dziatah przynosi pozytywne efekty w ochronie dzieci przed przemoca w przedszkolu,
poprawiajac ich bezpieczefstwo i rozwoj. Warto rowniez pamietad, ze skutecznosé tych dziatan
Wwymaga cigglego monitorowania i dostosowywania do zmieniajacych sig potrzeb i sytuacji.

Przedszkole Publiczne . Madra Sowa” w Konarzewie zatrudnia osoby posiadajace odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzieémi. Aby sprawdzi¢ powyzsze, przedszkole podczas rekrutacji zada
nast¢pujacych informagji:

Wyksztalcenie,
Kwalifikacje zawodowe,
Przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

Przedszkole moze prosié kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe,

*+ Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikdw:

* Duyrektor Przedszkola, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
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dzieci lub z opieka nad nimi, zobowiazany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3
zamieszczone w Rejestrie sprawcow Priestepstw na Tle Seksualnym:

% czedé z dostepem ograniczonym,

> cze$é publiczna;

_ w stosunku do ktorych Parstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie 0 wpisie W Rejestr art. 21-24
ustawy z 2019r;

- Dyrektor Przedszkola uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwodei. W pierwszej
kolejnosci nalezy zatozy¢ komto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji
dokonywanej przez biuro informacji.

- Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie 0 wpisie w Rejestr, jest
ogodlnodostgpny - nie wymaga zaktadania konta.

-~ Informacje zwrotne ofrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i skfada do czgsci
A akt osobowych, zwigzanych z nawiazaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru osob,
w stosunku do ktorych Paastwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosdci wobec maloletniego ponizej lat 15,
wydala postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy
wydrukowaé strong internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje

w rejestrze.
- Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Kamego o nickaralnosei.

- Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowezas powinien przedlozyé réwniez
informacj¢ z rejestru  Karnego panstwa,  ktorego  jest obywatelem, uzyskiwang
do celow dziatalnosei zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
wyzej wymienionych celow.

‘= Dyrektor ~ pobiera  od kandydata  oswiadczenie o pafistwie/panstwach  (innych
niz Rzeczypospolita Polska), w ktorych samieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowicdzialnosci karnej.

“ Jezeli prawo panfstwa, z Kktoregc ma byé przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat
sklada, pod rygorem odpowiedzialnosci  karnej, o$wiadczenie o tym fakcie wraz
7 oswiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow zabronionych, oraz Ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organy lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich Tub okreélonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawod6w albo dziatalnodei, zwiagzanych z wychowaniem, edukacja. wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez maloletnich lub z opieka nad nimi.

. Pod o$wiadczeniami  skladanymi pod  rygorem odpowiedzialnosci  karnej sklada
sie o$wiadczenie o nastepujace] tresci:  Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci  karnef
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za zloienie falszywego oswiadczenia, Oswiadczenie 1o zasigpufe  pouczenie  organy
o odpowiedzialnosci karnej za zlpzenie Jalszywego oswiadezenia.

Kazdy przyjmowany pracownik do Przedszkola Publicznego ,,Madra Sowa” w Konarzewie
zostaje zapoznany z niniejszymi procedurami.

Nadrzednym celem wszelkich dzialaf podejmowanych przez personel przedszkola Jjest promowanie
dobra dziecka i jego najlepszego interesu. Personel traktuje kazde dziecko z szacunkiem, dbajac o jego
godnosé oraz potrzeby. Absolutnie niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie
wobec dziecka. Personel w pehni przestrzega obowiazujacego prawa, wewnetrznych przepisow
instytucji oraz swoich kompetencji w celu osiagniecia tych celéw. Zasady tworzenia bezpiecznych
relacji z dzieémi obowiazuja wszystkich pracownikéw, stazystéw oraz wolontariuszy i sa potwierdzone
przez podpisanie odpowiedniego oswiadczenia

Zasady bezpiecznych relacjii z  dzieckiem okreslajg, jakie zachowania i praktyki
sq niedozwolone w pracy z dzieémi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikéw Przedszkola
moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.

- Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiow funkcjonowania Przedszkola i dotycza
nastepujacych obszaréw:

* Kontakt fizyczny;
* komunikacja werbalna;
" réwne traktowanie;
® kontakty bezposrednie i online;
" lransport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe;
" czynnosci higieniczno-pielegnacyjne.
Zachowania niedozwolone w kontaktach z maloletnimi:

Niedopuszczalne  sa  intencjonalne  zachowania wzbudzajace  poczucie  zagrozenia
lub noszace znamiona:

* przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie, szarpanie,
spoliczkowanie, itd.),

" erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa czy chocby wyzywajace spojrzenie),
" seksualizacji relacji (obcowanie piciowe i inne czynnosei seksualne);

Komunikacja werbalna z dzieckiem nie moze wzbudzaé w dziecku poczucia zagrozenia {groiby,
wyzwiska, krzyk).

* Nie wolno obnizaé, niszczyé poczucia wartosci dziecka (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie,
reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy).

- Nie wolno upokarza¢ dziecka (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, osmieszanie).
-~ Nie wolno naruszaé granic dziecka (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowosé,

podteksty o charakterze erotycznym).
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- Niedozwolone jest wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych.

:. Niedozwolone jest nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie
ich pozostatych.

. Niedozwolone jest nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne
do mozliwosci 1 wieku.

- Niedozwolone sa zachowania obcesowe naruszajace prywatnosé i intymnosc.

-~ Podezas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
7 dzieckiem w jednym 167ku lub w jednym pokoju.

. Niedozwolone sa wszelkie formy dyscyplinowania, ktdre maja na celu upokorzenie, ponizenie
ucznia przy wykorzystaniu przewagi Tizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, Srodkow
przymusu bezposredniego. izolowanie; uniemozliwianie  realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych) i psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy,
paruszanie poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa,
przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach i obawy 0 zycie wlasne i rodziny).

Gdy do Przedszkola uczgszcza dziecko przewlekle chore nauczyciel zobowiazany jest zapoznal si¢
z pozyskanymi przez przedszkole informacjami na temat choroby dziecka oraz wynikajacych z niej
ograniczefn w funkcjonowaniu. Nauczyciel zobowiazany jest wspdlnie z specjalistami zatrudnionymi
w przedszkole dostosowaé formy pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej do mozliwosci
psychofizycznych tego dziecka.

Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwo$¢ 1 szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udziclaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obgjmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jegofjej sytuacji rodzinnej, ckonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnei.

Szanuj prawo dziecka do prywatnogei. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybeiej jak to mozliwe.

Nie wolno Ci zachowywaé sig w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywarie
wulgarnych stow, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, 7e jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedziec Tobie lub wskazanej osobie {(w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakeji i/lub
pomocy.
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Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczaine. Istnieja jednak sytuacje, w ktérych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzia na potrzeby dziecka wdanym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pleé,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalngj stosownosei kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec Jjednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakeje dziecka, pytajac Jje o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
$wiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno Ci big, szturcha¢, popychaé ani w Jakikolwiek sposéb naruszaé integralnogci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegdlng ostroznosé wobec dzieci, ktére do$wiadezyly naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego bad zaniedbania, Takie doswiadczenia mogg czasem Sprawic,
ze dziecko bedzie dazyé do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowaé z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomée dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ nigjawny badZ ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wiladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
Jjakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialna i/lub postap zgodnie zobowiazujgca procedurg
interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety,
Zadbaj oto, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba
z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzieé¢mi nalezg do Twoich obowiazkéw,
zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywaé sie wylacznie w godzinach pracy i dotyczyé celow
edukacyjnych lub wychowawczych,

Nie wolno Ci zapraszaé¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sig z nimi poza
godzinami pracy.

Jesli zachodzi taka koniecznosé, whasciwa forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznosé spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé
o tym dyrekeje, a rodzice/opickunowie prawni dzieci musza wyrazié Zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.
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Bezpieczna relacja migdzy dzieémi w Przedszkolu jest kluczowa dla ich emocjonalnego i spotecznego
rozwoju. Oto kilka zasad, ktore Przedszkole promuje, aby pomoc w zachowaniu takiej relacji:

Empatia: Dziecko wykazuje zrozumienie i wspolczucie waobec uczué innych dzieci. Potrafi
utozsamiaé sie z ich perspektywa i reagowaé w empatyczny sposob.

Wspélpraca: Dzieci pracujg razem nad wspélnym celem, dzielae obowiazki i wspierajac si¢
pawzajem. Wspotpraca pomaga budowaé umiejetnosci spoleczne i zrozumienie znaczenia pracy
zespolowej.

- Komunikacja: Dzieci komunikuja sic w sposob pozytywny, wyrazajac swoje mysli i uczucia
w jasny sposob. Sg otwarte na wyshichiwanie innych dzieci i szanuja ich opinie.

- Podtrzymywanie pozytywnego otoczenia: Dzieci wspieraja sig nawzajem, aby tworzy¢ pozytywne
srodowisko.  Pomagaja  sobie W trudnych  sytuacjach, dzigki czemu  relacje
sg oparte na wzajemnyim wsparciu.

- Dzielenie sie: Dzieci dziela sic zabawkami, pomysfami 1 doswiadczeniami. Dzielenie
si¢ pomaga w budowaniu wiezi | wzmacnianiu poczucia wspdlnoty.

- Rozwiazywanie konfliktow w sposéb konstruktywny: Dzieci ucza si¢ radzic sobie
7 konfliktami w sposob konstruktywny, szanujgc uczucia drugiej strony i poszukujac wspdinego
rozwiazania.

Wzajemna pomoc: Dzieci oferuja sobie wzajemna pomoc W sytuacjach trudnych, uczac
si¢ od siebie nawzajem 1 budujac wzajemne zaufanie.

 Zabawa i $miech: Wspolna zabawa i $miech s3 Kiuczowe dla zdrowego rozwoju relacji migdzy
dzie¢mi. Dzieci, ktére razem si¢ bawia, buduja pozytywne wspomnienia i uczucie radosel
z obecnosci drugiego dziecka.

" Uczeciwosé: Dzieci ucza sig by¢ uczeiwe 1 szczerze wyrazaé swoje potrzeby i oczekiwania
w relacji z innymi dzieémi.

Podtrzymywanie pozytywnego samopoczucia: Dzieci wzmacniaja pozytywne poczucie wlasnej
wartogei u swoich rowiesnikow, komplementujac ich osiagniecia 1 wyrazajac wsparcie.

Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy dzieémi:

Agresja fizyczna: Uderzanie, kopanie, szarpanie czy inna forma przemocy fizycznej wobec innych
dzieci.

Agresja  werbalna: Obelgi, ponizajgce  komentarze, uzywanie  wulgaryzmdéw
czy szykanowanie stowne.

Zniewazanie: Upokarzanie, szkalowanie czy wysmiewanie innych dzieci.

Manipulacja: Wykorzystywanie innych dzieci dla wlasnych celéw, wprowadzanie w blad,
aby osiagnaé korzysé.

Wylaczanie spoleczne: Celowe ignorowanie, wykluczanie lub izolowanie innego dziecka.

Brak empatii: Brak zrozumienia czy troski o uczucia innych dzieci, niereagowanie
na ich potrzeby emocjonalne.

Kradziez przedmiotow: Bezprawne zabieranic czy korzystanic z rzeczy innych dzieci
bez ich zgody.

Konkurencja szkodliwa: Niczdrowa rywalizacja, proba szkodzenia innym dzieciom w celu

11 lStron'a




osiggnigcia wlasnych celdw.

Brak szacunku do prywatnosci: Naruszanie granic osobistych, nieposzanowanie przestrzeni
i intymnoéci innych dzieci.

Niewlasciwe reakcje na konflikty: Unikanie rozwigzywania konfliktéw, uzywanie przemocy jako
sposob na rozwiazanie sporow.

Nadmierna kontrola: Wywieranic presji lub kontrolowanie dziatan innych dzieci w sposob
uciazliwy.
Odmowa wspélpracy: Nieche¢ do wspéipracy, zaniedbywanie obowiazkéw w sytuacjach
grupowych.

Przedszkole Publiczne . Madra Sowa” w Konarzewie zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych dzieci zgodnie zobowigzujgeymi przepisami prawa. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do
prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uZywania i publikowania wizerunkéw dzieci. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci
stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrd) dzieci —
chlopcow 1 dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujgce rézne grupy etniczne,

Przedszkole na poczatku kazdego roku szkolnego uzyskuje pisemne zgody rodzicéw (opiekunéw) na
robienie dzieciom zdjeé oraz publikowanie ich w mediach spotecznosciowych oraz stronie internctowej
przedszkola. Rodzic ma prawo wycofaé swoja zgode w kazdym momencie trwania roku szkolnego, bez
wskazywania uzasadnienia swojej decyzji. Jesli wizerunek dziecka stanowi Jjedynie szczegét calosei
takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka
nie jest wymagana.

Jesli dzieci, rodzice Iub opickunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opickunami prawnymi
i dzie¢mi, w jaki sposéb osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé dziecko, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy,
nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze moéwi o tym, ze dziecko doswiadcza przemocy,
jesli jednak symptom powtarza sie, badz wystepuje ich kilka rownoczesnie z duzym
prawdopodobiefistwem mozemy okreglié, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem dziecka. Zareaguj,

gdy:

Dziecko jest czesto brudne, nieprzyj emnie pachnie,

Dziecko kradnie jedzenie, pieniadze itp..

Dziecko zebrze,

Dziecko jest glodne,

Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp..

Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosei itp.),
ktérych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia,

Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sig niewiarygodne, niemozliwe,
niespdjne itp. Dziecko czgsto je zmienia,

Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

Dziecko boi sie rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,

Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

Dziecko cierpi na powtarzajace sig dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdlosci itp.,
Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza sig itp.,

Dziecko osiaga stabsze wyniki w edukacji w stosunku do swoich mozliwosci,

Dziecko ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.),

Dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. ,lepkos¢” dziecka),

Dziecko moczy i zanieczyszcza sig bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob,

Dziecko ma otarcia naskorka, bolesnosé narzadow plciowych i/lub odbytu,

W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowaé elementy/
motywy seksualne,

Dziecko ucicka z domu,

Nastapita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka,

Dziecko méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktorych doswiadcza,

Inne...

Zwroé uwage, gdy:

Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia
przyczyn obrazen dziecka,

Rodzic {opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
dziecka,

Rodzic (opickun) mowi o dziecku w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza 1 strofuje
dziecko (np.: uzywajac okreslen takich, jak ..idiota”, gnojek”, ,,gowniarz”),

Rodzic (opiekun) poddaje dziecko surowej dyscyplinie Iub jest nadopiekuniczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca dziecko,

Rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka,

Rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa dziecko,
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Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji,

Rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie,

Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np.: reaguje nieadekwatnie do
sytuacji, wypowiada sie niespdjnie,

Rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby dziecka,

Rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,

Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem (na
przykiad podczas zabawy),

Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajgcych.

Jak rozmawiaé z dzieckiem krzywdzonym?
Zadbaj o sprzyjajace warunki rozZmowy:
Przyjmij pozycje ciata dostosowang do pozycji dziecka — usigdZ lub przykucnij.
Uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka.
Okazuj dziecku szacunek, akceptacj¢ i empatyczne zrozumienie.
Badz cierpliwy — dziecko moze zaprzeczaé prawdzie.
Nie naciskaj na dziecko — wyznanie catej prawdy moze taczy¢ sie z ogromnym lekiem.
Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktére cheiatbys ustyszeg.
Okaz zrozumienie, ze nielatwo jest méwié o trudnych sprawach, zwtaszcza jesli dotycza rodziny.
Pochwal za odwage podjecia rozmowy tj. nie za tre$¢ rozmowy, lecz za to, Ze méwi.

BadZz $wiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicéw — nie wypowiadaj przy nim
negatywnych opinii o rodzicach.

Nazwij przemoc — przemoca i pokaz dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty.

Wesprzyj dziecko — utwierdz w przekonaniu, Ze nie tylko je to spotkato, ze wiele dzieci przezywa
podobne problemy.

Wyjasnij dziecku w przystepny sposéb, co zamierzasz dalej robi¢. Pamietaj, jak trudna jest sytuacja

dziecka ze wzgledu na:

o wstyd,

O poczucie winy,

o strach przed ponownym skrzywdzeniem.,
O tajemnice,

o lojalnos¢ wobec sprawey przemoc.
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Zwracajgc uwagg na symptomy wystepujace u dziecka przewlekle chorego, nalezy skupié¢ sig¢ na
trudnosciach, jakie niesie ze soba choroba, w ktora zmaga si¢ dziecka. Nalezy zaznaczy¢, ze dziecko to
— oprécz trudnych dla niego zmian biologicznych, powstatych na skutek choroby — odczuwa zmiany w
samopoczuciu oraz boryka si¢ z adaptacja do swego nowego statusu spolecznego, czyli zaréwno z
whasnym odbiorem sytuacji, jak 1 reakcja innych osdb. Rozpoznanie przemocy stosowanej wobec
dziecka niepetosprawnego i chorego przewlekle jest zadaniem skomplikowanym, i to z wielu
powodow.

$wiadkowie — W wielu sytuacjach ze wzgledow srodowiskowych $wiadkowie moga mieé
kiopot z dostepem do dziecka, a rodzice i opiekunowie, jesli nawet stosuja przemoc wobec niego,
nadal pozostaja najwazniejszymi i czgsto jedynymi opiekunami;

$lady - Rozpoznanie sladow bywa skomplikowane na skutek trudnodci w ustaleniu ich
pochodzenia;

Objawy dodatkowo towarzyszace niepetnosprawnosci lub chorobie dziecka — Objawy te moga
byé podobne do objawow z obszaru niepetnosprawnosci lub choroby, i dlatego bywaja z nimi
mylone. Przyktadem takich objawow sa zachowania lekowe dziecka, unikanie lub wycofywanie
sie z kontaktu. Wazna jest analiza, z czego wynikaja niewlasciwe zachowania opickuna — czy
sa konsekwencja obciazen, braku wiedzy, powielania wzorcow ¢zy innych przyczyn;
Problemy w komunikacji - Ujawnienie stosowania przemocy wobec dziecka moze by
utrudnione ze wzgledu na jego izolacjg od innych dorostych oséb, ale takze z powodu klopotow
w komunikowaniu sig z nim, giéwnie ograniczen w komunikacji stownej.

Ujawnienie przemocy przez dziecko jest bardzo trudnym emocjonalnie sposobem wyjscia z relacji ze
sprawca przemocy, wymaga bowiem odwagi i determinacji w warunkach, kiedy stanem naturalnym dla
dziecka jest strach przed tym, co stanie si¢ pozZnigj. Dziecko pozostaje zazwyczaj w silnej zaleznosci od
rodzicéw, co szezegblnie dotyczy dzieci niepetnosprawnych i przewlekle chorych. Aby zdecydowac si¢
na ujawnienie przemocy, dziecko musi pokona¢ poczucie Iojalnosci wobec rodzica krzywdzacego. Musi
takze zmierzyé sie z ryzykiem i niebezpieczenstwem, 7e ujawnienie nie tylko nie przyniesie poprawy
sytuacji w rodzinie, a Wrecz jg pogorszy, powodujac na przyklad wécieklosé sprawcy 1 eskalacje
zachowaf przemocowych wobec dziecka.

Dziecko, méwige o przemocy, nie podaje wszystkich informacji o swoich przezyciach;
Dziecku towarzyszy Iek o los rodzica, opickuna 1 swdj wlasny;

Okolicznodci ujawnienia sa zwigzane Z odseparowaniem dziecka od osoby krzywdzacej —
odlegtos¢ rowna si¢ poczuciu bezpieczenstwa, bliskos¢ oznacza lek;

Znieksztalcenia w sposobie myslenia dziecka — poczucie winy i odpowiedzialnosci za
doznawang przemoc.

Zrodlo: Katarzyna Fenik-Gaberle, Renata Kafucka, Dziecka niepelnosprawne oraz chore przewlekle
a przemoc w rodzinie. Rozpoznanie. Scenariusz szkolenia dla pracownikéw oswiaty. Osrodek Rozwoju
Edukacji, Warszawa 2019 r.
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TABELA / SCHEMAT DECYZYJNY

Kto podejmuje Sytuacja / . - . Do j.':tkiegoj
' dzialanie podejrzenie Co nalety zrobi¢ Termin organu / osoby
(__ Podejrzenie ] N
zagrozenia zycia, Zapewni¢ dziecku
Pracowiik 01¢zkleg0.uszczerbku beszeczenst’wo, . . |IPolicja (112) /
Jednostki na zdrowiu lub odseparowac od osoby |[Niezwlocznie BEitade
wykorzystania podejrzanej, wezwad pogotow
seksualnego pomoc
L maloletniego [
Zabezpieczy¢ dziecko, NN
PAOE. s oo, [Dyeenmlt Intepmiocasts |Poliseloh
Jednostki P i e e e Prokuratura
maloletniego podejrzenie
L przestepstwa | |
Jednorazowa przemoc Zabezpieczyé dziecko, I
Pracownik ﬁzycz-n b OdSUI.'lE!C Gsobe . . |Dyrektor
. psychiczna ze strony podejrzang, Niezwlocznie s
Jednostki . " . GOSIT
pracownika / osoby  |lpoinformowaé
| |trzeciej IDyrektora | |
- Podairzenis Z%oz(;j/c. zawEadomleme N
yrektor 0 podejrzeniu g . ||Policja /
: przestepstwa lub . Niezwlocznie
Jednostki errvein karalvahe popelienia Prokuratura
I = F [przestepstwa
: Podejrzenie przemocy Za})ezpleczyc’dzmcko, Niezwlocznie /
Pracownik / : poinformowac . ||OPS /sad
domowej lub P bez zbednej A
Dyrektor Al Dyrektora, ztozy¢ zwioki rodzinny
| [ lzawiadomienie [ |
Zabezpieczy¢ strony,
Przemoc réwiesnicza |jpoinformowaé Dyrektor /
Pracownik bez znamion Dyrektora, Niezwlocznie b };ekunowie
przestepstwa powiadomic p
opiekunow
T Br‘ak’wsl?o%pracy Zlozyé wniosek o :
Dyrektor Gpickunéw lub wglad w sytuacje Bez zbednej Sad rodzinny
Y powtarzajaca si¢ i zwloki
rodziny
przemoc
= =
Osoba Kazde zdarzenie SporzquIE I'<artf; . ; .
T . Interwencji i Niezwlocznie |Dokumentacja
odpowiedzialna |naruszajace dobro . s .
za Standardy disiocin zabezpwczyf: po zdarzeniu |wewnetrzna
[ 4L dokumentacje
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Wychowawca lub inna osoba z kregu dziecka majaca informacje na temat zaniedban
wychowawczych  badz probleméw  socjainych  w rodzinie dziecka zglasza problem
wychowawcy,
Wychowawca i Dyrektor tworza zespét ,.,pomocowy”, obserwujacy i diagnozujacy sytuacj¢
dziecka;
Wychowawca rozmawia z dzieckiem w celu dokonania diagnozy potrzeb dziecka;
Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka:

o zaprasza rodzicow do przedszkola,
W razie braku kontaktu z rodzicami badz opiekunami prawnymi dziecka, wychowawca:

o poszukuje innych drég kontaktu z opiekunami prawnymi dziecka poprzez pracownikow

Oérodka Pomocy Spolfecznej, Policji.

W sytuacji powaznych zaniedban ze strony rodzicow dziecka Dyrektor wystepuje do Sadu
Rodzinnego o rozeznanie sytuacji rodzinnej dziecka;
Na spotkaniu z rodzicami dziecka, Wychowawca 1 Dyrektor przedstawiajg ofertg pomocy
pedagogicznej, psychologicznej, socjalngj badzZ prawnej;
7 kazdego spotkania zespoiu .pomocowego” z rodzing wychowanka sporzadza sig notatke.
Zespdt ,pomocowy” stara sig wigezy¢ do wspolpracy OPS;
Wychowawca utrzymuje staty kontakt z rodzicami badz opiekunami prawnymi dziecka 1 dba,
w miare mozliwosci o realizacje wspdlnych ustalen;
W sytuacji braku lub odmowy wspotpracy rodzicow dziecka, Dyrektor wystgpuje
z wnioskiem do Sadu Rodzinnego.

Wykorzystywanie seksualne dzieci jest forma przemocy przejawiajaca si¢ na rézne sposoby i majacy
kilka istotnych cech charakterystycznych, ktore trzeba zrozumieé, aby zapewni¢ dzieciom skuteczng
ochrone 1 z powodzeniem zapobiegal wykorzystywaniu. Chociaz badacze proponujg rézne ujecia
problemu wykorzystywania, powszechnie akceptuje sie definicje sformulowana przez Swiatowa
Organizacje Zdrowia (1999), ktéra opisuje wykorzystywanie seksualne dzieci jako:

,, Wigezanie dziecka w aktywno$é seksualng. kidrej nie jest ono w stanie w petni zrozumied i udzieli¢ na
nig $wiadomej zgody lub do kiorej nie jest dojrzale rozwojowo i na kidrq nie moze sig zgodzié w wazny
prawnie sposéb, albo kidra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoleczeristwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnosé wystapi migdzy
deieckiem a dovoslym lub innym dzieckiem, jesli te osoby e wzgledu na wiek bqdZ stopieri rozwoju
pozostajg w relacji opieki, caleznosci lub wladzy, a celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb
innej osoby.”
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Nalezy pamieta¢, ze poczatkowe konsekwencje doswiadczane przez dzieci wykorzystywane seksualnie
—-w sferze zaréwno fizycznej, Jak i psychicznej — s3 réwnoczesnie oznakami tej formy krzywdzenia.
dlatego konieczna jest szczegbdtowa znajomosé objawdw wykorzystania seksualnego dzieci i wzmozona
czujno$é, gdy si¢ one pojawia.

Oznaki wykorzystywania seksualnego dzieci s bardzo zréinicowane z czego wynika, ze nie mozna
moéwic o zespole dziecka wykorzystywanego czy zbiorze objawéw $wiadczacych o wykorzystywaniu.
Nie ma objawdw, ktére pozwolityby jednoznacznie i z catkowita pewnoscig rozpoznaé przypadek
wykorzystywania seksualnego dziecka. Objawy w duzej mierze zaleia od dziecka. U niektérych
dzieci pewne symptomy wystepuja od samego poczatku, podczas gdy u innych moga sie one pojawié
na pozniejszym etapie zycia, nawet dtugo po ustaniu wykorzystania. Z tego powodu pracownicy
przedszkola powinni pamietaé, ze brak objawéw nie oznacza, iz dziecko nie padlo ofiara
wykorzystywania.

Nalezy jednak zwréci¢ uwage (miedzy innymi) na powtarzajace si¢ infekcje drég moczowych, trudnosci
w chodzeniu lub siedzeniu, poplamione lub podarte ubranie (bez wiarygodnego wyjasnienia), skarzenie
si¢ dziecka na bél, stan zapalny lub swedzenie okolic intymnych, bol przy oddawaniu moczu, i urazy
zewngtrznych narzadéw plciowych lub okolic odbytu.

Objawy wykorzystywania seksualnego dzieci wystepujace w sferze emocji i zachowania:

1. Leki i fobie, nieufnos¢, depresja, wysoki
poziom niepokoju, niska samoocena,
poczucie winy, wstyd, stygmatyzacja,
objawy stresu pourazowego, koszmary
Problemy emocjonalne senne,  nawracajgce  sny, nadmierna
czujnos¢, nasilona reakcja lekowa, problem
z akceptacja wiasnego ciala zachowania,
autodestrukcyjne, mysli  lub préby
samobdjcze.

2. Problemy pozaweze Prob‘lc_almy z koncentracja uwagi, slabe
wyniki w nauce
3. Niewielu przyjaciél, mniej czasu na zabawe
Problemy w relacjach z  rowiesnikami, izolacja, deficyt
umiejetnosci spotecznych.
4. Problem ze snem, zmiana nawykéw

zwigzanych z jedzeniem, utrata kontroli nad
zwieraczami: mimowolne moczenie sie
i zanieczyszczanie sie kalem, dolegliwosci
somatyczne: bole glowy lub brzucha,
nadpobudliwoéé.

Problemy funkcjonalne

Przedszkole podejmuje niezbedne ustawiczne, wychowawcze i opiekuricze $rodki zapobiezenia
wszelkim formom wykorzystania seksualnego i niegodziwego traktowania dzieci w celach seksualnych
oraz w celu ochrony dzieci. Profilaktyka dotyczaca zapobieganiu wykorzystywaniu seksualnym
wdrazana jest od najmtodszych grup, poprzez wyposazenie dzieci w wiedze pozwalajaca na
rozpoznawanie sytuacji niegodziwych. Realizacja programéw profilaktycznych dostosowana jest do
wieku i rozwoju dzieci uczeszezajacych do Przedszkola.
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Zapewnij dziecko, Ze mu wierzysz - Dziecko musi wiedzieé, ze moze liczyé na doroslego,
ktéry mu wierzy i ktdry udzieli mu pomocy. Osoba dorosta nie powinna osgdzaé tego, co mowi
dziecko ani oceniaé jego wypowiedzi.

Zachowaj spokéj - Jesli Twoj wyraz twarzy lub zachowanie zdradza, ze jestes wstrzasnigty,
rozgniewany, peten odrazy czy wytracony z réwnowagi, to dziecko moze nie powiedzie¢ ci
wszystkiego na temat wykorzystywania, a nawet odwotaé to, co powiedziato wezesniej.
Zadbaj o spokojne miejsce, W ktorym bedziesz mogh porozmawiaé z dzieckiem na
osobnosci - Zadbaj o to, by rozmowa z dzieckiem odbyta si¢ na osobnosci. Wyjasnij mu, ze
musisz powiedzie¢ o tym, co od niego ustyszate$, osobom, ktore pomoga mu poradzi¢ sobie
z sytuacja. W kazdym wypadku poinformuj dziecko, ze konieczne jest poinformowanie
o wykorzystaniu osob, ktére zapewnig mu bezpieczenstwo.

Nie skladaj obietnic, ktérych nie moZesz dotrzymaé - Jesli zlozysz dziecku obietnicg, ktorej
nic bedziesz mogh dotrzymac, dziecko uzna, ze jestes kolejnym dorostym, ktéremu nie mozna
ufaé. Chociaz nauczyciel nie ma kompetencii i mozliwosci, by ochroni¢ dziecko przed
krzywdzeniem, moze by¢ osoba, kt6ra udzieli mu wsparcia, wywierajac diugotrwaly korzystny
wplyw na jego Zycie.

Nie osadzaj sprawcy ani tego, co srobil - Jesli zaczniesz krytykowa¢ sprawce, dziecko moze
si¢ za nim wstawic i zaczal broni¢ cziowieka, ktorego w wielu wypadkach kocha. Kiedy
dziecko zaczyna broni¢ sprawcy, czgsto odwoluje to, co wezesniej powiedziato i nie mowi
nikomu, jesli sytuacja wykorzystywania si¢ powtarza.

Natychmiast powiadom Dyrektora Przedszkola - Zgloszenie podejrzenie wykorzystania
seksualnego dziecka to Twoj prawny obowiagzek.

Zachowaj dyskrecje - Zapewnij dziecko, ze, zajmujac sie jego sprawa, zachowasz dyskrecj¢
i 7e o jego sytuacji dowiedza si¢ tylko osoby, ktére moga mu pomdc, a nie Wszyscy
w Przedszkolu (nauczyciele lub inne dzieci). Dlatego bardzo wa7na jest wiedza na temat tego,
kogo i w jaki sposob nalezy powiadomié o sytuacji dziecka.

Powiedz dziecku, co sie bedzie dziato - Przekaz dziecku jak najwigcej informacji na temat
tego, co sig wydarzy po ujawnieniu wykorzystywania. By¢ moze nie bedziesz umiat
odpowiedzieé na wszystkie pytania. Badz szczery. Jedli nie znasz odpowiedzi na zadane pytanie,
powiedz o tym dziecku.

Nie prowadz dochodzemia - Zostaw 1o specjalistom. Kiedy zgromadzisz informacje
wystarczajace do zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu wykorzystania seksualnego dziecka,
nie zadawaj dziecku dalszych pytai. Zadawanie pytan moze stwarzaé problemy w pozniejszym
procesie dochodzenia policyjnego lub prokuratorskiego.

Zapewnij sobie wsparcie - Informacje ujawnione przez dziecko moga wywolad u ¢iebie trudne
emocje. Wazne, abys nic musiai(a) radzi¢ sobie z nimi sam(a). Pomocna moze by¢ rozmowa
z psychologiem lub pedagogiem albo ze specjalista z organizacji dziatajgcej w tym obszarze.

Jedli dziecko nie ujawnilo wykorzystywania seksualnego wprost, ale jego wypowiedzi lub zachowania
budza nicpokdj, ze przezywa trudnosci lub problemy, nauczyciele powinni si¢ starac:
Zapewnic dzieciom przestrzen do rozmowy o tym, ze dzieci i dorosli maja problemy oraz
ze warto wiedy zwracac si¢ © pomoc.
Stworzy¢ okazje do indywidualnej rozmowy o sprawach, ktére moga martwic dziecko.
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Zamiast narzucaé dziecku rozmowe, nalezy budowaé z nim relacje i dawaé mu przestrzen,
tak by wiedziato, ze kiedy tylko bedzie tego potrzebowaé, moze powiedzie¢ o swoich
problemach i poprosié¢ o pomoc.
Uwaznie obserwuj zmiany w funkcjonowaniu dziecka. Wazne, aby dyskretnie przygladaé
si¢ dziecku i obserwowaé potencjalne sygnaly zagrozenia. Zalecana jest rowniez
komunikacja z innymi instytucjami majacymi kontakt z dzieckiem w celu wymiany
informacji.
W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest wykorzystywane seksualnie, pracownik posiadajacy
taka informacje zobowigzany jest powiadomié¢ Dyrektor Przedszkola, ktéry powiadamia policje,
prokurature.

W przypadku uzyskania przez pracownika informacji, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do pedagoga
specjalnego lub psychologa oraz Dyrektorowi.
Dyrektor wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich
o podejrzeniach.
Dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawea i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
o podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenistwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji:
O wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku:
© skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku (jesli istnieje taka
potrzeba).

Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone wyzej na
podstawie opisu sporzadzonego przez koordynatora lub Dyrektora oraz innych, uzyskanych
przez cztonkdw zespotu, informacji.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora lub Dyrektora rodzicom
(opiekunom) z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Koordynator lub Dyrektor informuje rodzicéw (opiekunéw) o obowiazku przedszkola
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja

lub sad).
Po poinformowaniu rodzicow przez koordynatora lub Dyrektora— zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — Dyrektor skiada zawiadomienie o podejrzeniu  przestepstwa do

prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji. Karte zalacza si¢ do akt osobowych
dziecka. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkéw stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka Iub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziataf interwencyjnych.
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Pracownik podejrzewajacy krzywdzenie dziecka przez osobg ze $rodowiska rodzinnego zglasza
problem do psychologa / Dyrektora,
Dziecko zostato skrzywdzone: - nastgpila przemoc fizyczna, psychiczna lub dziecko bylo
éwiadkiem przemocy w rodzinie - zostafo zagrozone dobro dziecka - nastgpito podejrzenie
przestepstwa popelnionego na szkode dziecka;
Dyrektor powoluje zespét interwencyjny, kiéry zapoznaje si¢ z okolicznoéciami zdarzenia:
o prowadzi rozmowg wyjasniajaca z dzieckiem podejrzanym o krzywdzenie w obecnodci
psychologa,
o prowadzi rozmowg z rodzicem - opickunem (w przypadku przemocy w rodzinie -
z rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym) w obecnosci psychologa,
o przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia,
o informuje o zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie
krzywdzenia,
o omawia rolg rodzica (opickuna) w podejmowaniu interwencji (wspieranie dziecka) -
proponuje wsparcie,
o informuje o© ustawowym obowiazku podjécia interwencji prawnej - informuje
o placéwkach §wiadczacych pomoe,
W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na wniosek
Dyrektora Przedszkola, wiasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajace do ustalenia planu
pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie go przez placéwke, ewentualnie
skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia);
- Nalezy ustali¢ z rodzicem kontrakt zawierajacy dziatania eliminujace nieodpowiednie
zachowania oraz konsekwencje;
Gdy zaplanowane dziatania nie przyniosa efekiu nalezy uruchomié procedure ,,Niebieskie
Karty”;
Je§li beda nieprzestrzegane ustalenia kontraktu lub niewlasciwe wykonywanie wladzy
rodzicielskiej nalezy zlozy¢ (réwnolegle lub niezaleznie) wniosek do sadu rodzinnego o wglad
w sytuacje dziecka /rodziny.
Dyrektor Przedszkola moze réwniez zhozy¢ zawiadomienie na policje lub do prokuratury.
Wszystkie czynnosci dokumentowane sa protokotem, ktdry skiada si¢ z wyjasnien uczestnikow
postgpowania.

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika w przedszkolu zgtasza problem
Dyrektorowi.

Dyrektor zapoznaje si¢ Zz okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowg wyjasniajaca
z pracownikiem przedszkola podejrzanym o krzywdzenie, dzieckicm /w obecnosci psychologa
/, jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzieémi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

21 ] Strona




Wszystkie czynnoéci dokumentowane 53 protokofem, ktdry sklada sie z wyjasnien uczestnikéw
postepowania.

W przypadku, gdy doszlo do naruszenia praw lub dobra dziecka, Dyrektor ma 14 dni
kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten liczy sie
od dnia powzigcia informacji o zdarzeniu.

Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢ pisemne, dozwolona jest takze forma
telefoniczna czy tez elektroniczna. W tresci takiego zawiadomienia warto szczegolowo opisaé
zdarzenie, na podstawie ktorego dyrektor wysnut podejrzenie popenienia przez nauczyciela
przewinienia dyscyplinarnego.

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w przedszkolu przez rowiesnikéw lub krzywdzone
dziecko zgtasza problem do psychologa.

Wychowawca wraz z psychologiem powinien przeprowadzié rozmowe z 0soba poszkodowang
oraz z dzieckiem/dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, badz kolezanki.

Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca wraz z psychologiem powinien opracowac
plan pomocowy dziecku — ofierze i dziecku — sprawcy.

W przypadku bardziej skomplikowanym psycholog powinien zgtosi¢ problem do Dyrektora.
Dyrektor powotuje zespdt wychowawczy, w sklad ktérego wehodzi: wychowawca, psycholog,
Dyrektor oraz inni nauczyciele, pracownicy, ktérzy znajg problem i moga przyczynic sie do
Jjego rozwigzania.

Dokumenty zwigzane ze Standardami Ochrony Matoletnich (SOM) przechowuje sie w sposéb
zapewniajacy ich jawnos¢é dla personelu i podopiecznych, przy jednoczesnej écistej ochronie poufnych
danych z interwencji.

Wersja pelna i skrécona:

petny tekst standardow musi byé dostepny na stronie internetowej jednostki oraz
do wgladu w jej siedzibie (np. w sekretariacie);

wersja skrocona, przygotowana specjalnie dla uczniéw, powinna byé wywieszona
w widocznym miejscu, np. na tablicy ogloszen.

Dokumentacja interwencji:

wszelkie notatki stuzbowe, karty przebiegu interwencji oraz karty zdarzen zagrazajacych dobru
matloletniego sporzadza sie w formie papierowej i przechowuje w bezpiecznym miejscu
w jednostce;

mozliwe jest réwniez archiwizowanie kopii na nosnikach elektronicznych (ptyty CD, pendrive).

Czas przechowywania - dokumentacje dotyczaca interwencji nalezy przechowywac przez okres 5 lat
od dnia zakonczenia sprawy.
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Kiuczowe elementy podlegajace archiwizacji:

 Rejestry i karty:

= Rejestr zgloszen;

» Karty Interwencji oraz Karty Zdarzen.

- Oéwiadczenia i zaswiadczenia:

» dokumenty z bezpiecznej rekrutacji;

= informacje z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

= 0

éwiadczenia o niekaralnosci.

"~ Monitoring i szkolenia:

= ankiety monitorujace realizacj¢ standarddw (przeprowadzane co najmniej raz na 24 miesiace):

= raporty z przegladow oraz dokumentacja ze szkolen personelu.

Odpowiedzialnos¢ i nadzor

» za wdrozenie, monitorowanie i prawidtowe przechowywanie dokumentacji odpowiedzialny jest
Dyrektor jednostki lub wyznaczony przez niego koordynator ds. SOM;

= kontrole nad tymi procesami sprawujg organy prowadzace oraz nadzor pedagogiczny.

Podmiotami zobowigzanymi do dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty™ sa przedstawiciele:

o jednostek pomocy spolecznej,

e gminnych komisji rozwiazywania problemow alkoholowych,
» Policji,

e owiaty,

e ochrony zdrowia.

Wymienione podmioty sa uprawnione { zarazem zobowiazane do prowadzenia procedury ..Niebieskie
Karty” w kazdym przypadku uzasadnionego podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie.

Procedura , Niebieskie Karty” nakfada na przedszkole okreslone zadania w przypadku uzasadnionego

podejrz

enia o stosowanie wobec dziecka przemocy domowej. jezeli np. dziecko:

Ma slady przemocy fizycznej — skady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czgsto zdarzajgce sig
opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.,

Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwosé, bole, zaburzenia mowy
zwiazane z napieciem nerwowym itd.,

Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, niska samooceng, wycofanie, I¢ki, depresje,
placzliwosé, zachowania destrukcyine, agresj¢. apatig, nieufnosc, uzaleznianie si¢ od innych,
zastraszenie, unikanie rozmow itd.,

Ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku,
nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlekiej choroby itd.
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Procedure ,Niebieskie Karty™ nalezy wszczaé na podstawie samego uzasadnionego podejrzenia
zaistnienia przemocy w rodzinie chociazby niepopartego zadnymi dowodami (art. 9d ust. 4 ustawy), ale
Juz dalsze prowadzenie procedury wymaga uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy wobec
cztonkéw rodziny (art. 9d ust. 2 ustawy).

Procedura ,,Niebieskie Karty”:

..Niebieska Karte™ zakiada Dyrektor, nauczyciel, psycholog, wychowawca, ktéry stwierdza, e
w rodzinie dziecka dochodzi do przemocy. (Decyzje o zatozeniu ,.Niebieskie Karty” warto
skonsultowa¢ z gronem pedagogicznym lub zespotem wychowawczym);

Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypelnienie formularza ,Niebieskie Karty — A”
W obecnosci osoby, co do ktérego istnieje podejrzenie, Ze jest dotknieta przemoca w rodzinie;
W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze
stosuja przemoc w rodzinie wobec dziecka sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni,
dzialania z udziatem dziecka przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.
Dziatania z udzialem dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca
W rodzinie, powinny byé prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci psychologa lub
pedagoga. Po wypetieniu formularza . Niebieskie Karty — A™ osobie, co do ktérego istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz . Niebieskie Karty
B

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepelnoletniego dziecka, formularz
»~Niebieskie Karty — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo
osobie, ktdra zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,.Niebieskie
Karty — B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc
w rodzinie)

Wypelniony formularz ,Niebieskie Karty —A” przedszkole przekazuje przewodniczacemu
Zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy

w terminie nie pézniej niz 7 dni od wszczecia procedury.

Podstawa prawna:

% Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U.
72024 r. poz. 1673)

< Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieskie Karty"(Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).
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Ogloszenie Standardéw Ochrony Maloletnich nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikow,
w szczegblnosci poprzez umieszczenie Standardéw na tablicy ogloszen dla pracownikéw oraz
poprzez przeslanie jej tekstu droga elektroniczna.

Rodzice/opiekunowie dzieci zostaja poinformowani o Standardach Ochrony Maloletnich poprzez
e-mail oraz poprzez wywieszenie dokumentu na tablicy ogloszefi w holu gléwnym.

Dzieci zostaja poinformowane o zasadach panujacych w przedszkolu podczas zaje¢ z wychowawca
grupy. Wychowawcy w rocznym planie pracy przedszkola planuja zajecia z dzieémi poswigcone
przemocy, krzywdzeniu, bezpieczenstwie, numerach alarmowych itp.

Niczaleznic od powyiszym zasad oglaszania Standardy Ochrony Matoletnich zostajg rowniez
udostgpnione poprzez zamieszczenie jej, wraz z wersjg dla dziecl na stronie internetowej
Przedszkola.

Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do piatku w godz. 20:00 - 08:00;
w soboty, niedziele i $wiegta - catodobowo);

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. 800 120
002 (linia dostgpna 24 godziny na dobg 1 przez sicdem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;

Ogolnopolskie Pogotowie dia Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna 24 godziny na dobe
i przez siedem dni w tygodniu);

Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajacych przemocy
(w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do piatku
w godz. 11 -19)

Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny cala dobg; po
potaczeniu nalezy wybraé 1 i potem 3):

Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢ — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy —tel. 116 111 (linia
dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicow
i nauczycieli, ktorzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy
psychologicznej dzieciom przezywajacym klopoty i trudnodci takie jak: agresja i przemoc
w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do pigtku, w godz. 12 —15);

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostgpna 24
godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 —
(bezplatna linia dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);
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Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07 (linia
dostepna od poniedziatku do piatku w godz. 16 —20);

Bezplatna aplikacja mobilna ,, Twéj parasol” — https://twojparasol.com/.

Dyrektor Przedszkola Publicznego ,.Madra Sowa” w Konarzewie wyznacza Psychologa jako osobe
odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich. Do obowiazkéw wyzej wymienionej osoby nalezy:

monitorowanie realizacji Standardow,

reagowanie na sygnaly naruszenia niniejszych Standardéw,
prowadzenie rejestru zgloszer,

proponowanie zmian z niniejszych standardach.

Osoba, o ktérej mowa w niniejszym rozdziale zobowiazana jest przeprowadzaé raz w roku ankiete
monitorujgca poziom realizacji wewnetrznych procedur ochrony dzieci przez krzywdzeniem.
Pracownicy Przedszkola moga proponowaé zmiany w procedurach oraz wskazywaé naruszenia
procedur. Psycholog dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw ankiet. Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

Dyrektor Przedszkola Publicznego ,.Madra Sowa” w Konarzewie w razie potrzeby wprowadza do
Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom nowe brzmienie. Podczas zebran rady
pedagogicznej Dyrektor oraz psycholog przypominaja pracownikom o obowiazujacych w przedszkolu
procedurach oraz zasadach.
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1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyny interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu krzywdzenia

4.0pis dzialan podjetych przez Data Drialanie
pedagoga/psychologa.

5. Spotkanie z opiekunami Data Opis spoikania

dziecka

6. Forma podjetej interwencji e Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
(zakresli¢ wlasciwe) e Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

« Inny rodzaj interwengji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i data
interwencji.

8. Wyniki interwencji: dzialania | Data Dzialanie
organdéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli jednostka
uzyskala informacje

o wynikach/dzialaniach
jednostki/dziatania rodzicow
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Ja, PESEL o
oéwiadczam, e nie bylam/em skazany za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ maloletniego 1 nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowania karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalem si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w Przedszkolu
Publicznym ,,Madra Sowa™ w Konarzewie i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)

28| Strona



Wzér. - Odwiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ Z polityka ochrony dzieci przez krzywdzeniem

........................

(stanowisko)
OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisanaly oswiadczam, ze zapoznatem/fam si¢ z Standardami Ochrony Matoletnich

w Przedszkolu Publicznym ,.Madra Sowa” w Konarzew1e i przyjmuja ja do realizacj.

(czytelny podpis)
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OBSZAR

ADRESAT

(np. pracownicy

Przedszkola, psycholog,

pedagog,
rodzice/opiekunowie)

REALIZACJA

(np. szkolenie
wewnetrzne, e-
learning, szkolenie
zewngtrzne,
pogadanka)

ZASOBY

Podstawowa wiedza
dotyczaca praw dzieci oraz
ochrony dzieci przed
przemocy

1 wykorzystywaniem

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia; interwencja
prawna

Rozpoznawanie
symptomow krzywdzenia

Formy pomocy dzieciom
krzywdzonym

Narzedzia edukacji dzieci

Wychowanie bez
przemocy

Przemoc réwiesnicza
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