
Załącznik nr 7 do SIWZ 
 

WZÓR UMOWY 

 

UMOWA nr ………….. 

 

 

Zawarta w dniu  __.__.____   r.  w Dopiewie pomiędzy: 

 

Gminą Dopiewo –  

Przedszkolem Publicznym ”Mądra Sowa” w Konarzewie, mającym siedzibę w Konarzewie 

przy ul. Kościelnej 37, 62-070 Konarzewo, NIP 7773216504, REGON 301825331, 

reprezentowanym przez Dyrektora – …………………………………. , 

przy kontrasygnacie Księgowej - .………………………………….,    

Zwanym w dalszej treści umowy „Zamawiającym”, z jednej strony, 

 

(w przypadku działalności gospodarczej prowadzonej przez osobę fizyczną) 

 

a ……….. , zam. ………………. prowadzącym działalność gospodarczą pod nazwą 

………………………, NIP ……………., REGON …………………, 

 

lub (w przypadku spółek prawa handlowego) 

................................................................................................... z siedzibą w..........................., 

adres: ...................................................................................., wpisaną do Rejestru 

Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy 

.............................................................. pod numerem ....................................., posługującą 

się NIP ............................., REGON ................................., reprezentowaną przez: 

............................................................ - ........................................................., 

............................................................ - .........................................................., 

 

zwanym dalej Wykonawcą, z drugiej strony,  

 

na podstawie Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 

2019 r. poz. 1843 z późn. zm. – dalej jako Pzp), zgodnie z przeprowadzonym w dniu 

……………………  przetargiem nieograniczonym o wartości powyżej 30 000 euro, a poniżej 

wartości określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 wskazanej ustawy, 

pn. Przygotowywanie i dostarczanie posiłków dla dzieci w wieku przedszkolnym 

uczęszczających do Przedszkola Publicznego ” Mądra Sowa” w Konarzewie w roku 2021, 

została zawarta umowa o następującej treści: 

 

§ 1 

Strony zgodnie oświadczają, że osoby je reprezentujące przy zawieraniu niniejszej umowy 

(zwanej dalej: Umową) są do tego prawnie umocowane zgodnie z wymogami prawa 

polskiego. W związku z powyższym nie będą powoływać się na brak umocowania osoby 

reprezentującej w przypadku jakichkolwiek sporów mogących wyniknąć z umowy. 

 

§ 2 

1. Zamawiający zleca a Wykonawca przyjmuje do wykonania świadczenie usług w zakresie 

przygotowywania, dostarczania i wydawania posiłków dla dzieci uczęszczających do 

Przedszkola Publicznego ”Mądra Sowa” w Konarzewie, zgodnie z zakresem określonym 

w specyfikacji istotnych warunków zamówienia (SIWZ) oraz złożonej ofercie 



przetargowej, stanowiących integralną część umowy, a także zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. 

Część przedmiotowego zamówienia związana jest z realizacją projektu pn. „Wsparcie na 

starcie w Przedszkolu ”Mądra Sowa” w Konarzewie”, współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego 

Programu Operacyjnego na lata 2014-2020; Oś Priorytetowa 8 Edukacja; Działanie 8.1 

Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu kończeniu nauki szkolnej oraz wyrównanie 

dostępu do edukacji przedszkolnej i szkolnej; Poddziałanie 8.1.1 Edukacja przedszkolna 

(Nr umowy: RPWP.08.01.01-30-0045/18-00).  

2. Przewidywana ilość posiłków: 

- w okresie od 04.01.2021 r. do 31.12.2021 r.: dziennie 125 porcji śniadań, 125 porcji 

obiadów dwudaniowych oraz 100 porcji podwieczorków; 

3. Zamawiający będzie określał ilość posiłków, o których mowa w ust. 1 i 2 w zależności od 

aktualnego zapotrzebowania, przy czym Zamawiający będzie na początku każdego 

miesięcznego okresu rozliczeniowego wskazywał orientacyjną ilość posiłków, które 

Wykonawca będzie zobowiązany w tym okresie przygotować, dostarczyć i wydać, a brak 

takiego wskazania oznacza, iż obowiązuje dotychczasowa ilość posiłków, tj. wskazana w 

ostatnim piśmie zamawiającego, natomiast precyzyjną ilość posiłków na dany dzień 

Zamawiający będzie podawał Wykonawcy danego dnia do godziny 8:20 z możliwością 

korekty ilości dostarczanych posiłków do godziny 9:20 telefonicznie lub za pomocą 

maila. 

4. Posiłki muszą być przygotowywane i dostarczone w sposób zgodny z zasadami 

bezpieczeństwa i higieny. 

5. Wykonawca oświadcza, że: 

a) posiada stosowne doświadczenie i wiedzę w zakresie niezbędnym do wykonania 

umowy, a także dysponuje wykwalifikowanym personelem, wysokiej jakości 

urządzeniami, co pozwoli mu na terminowe wywiązanie się ze wszystkich 

obowiązków przewidzianych w niniejszej umowie, 

b) nie będzie brał udziału w jakichkolwiek zadaniach, które mogą wpłynąć negatywnie 

na jakość lub terminowość wykonania obowiązków przewidzianych w niniejszej 

umowie, 

c) nie istnieją żadne umowy lub porozumienia zawarte z osobami trzecimi ograniczające 

lub uniemożliwiające mu zawarcie niniejszej Umowy oraz wykonanie jej 

postanowień, 

d) przeanalizował uważnie dokumenty umowne w celu zrozumienia jej przedmiotu i 

zakresu, a także po to, by być świadomym warunków umownych i wynikających z 

nich następstw, 

e) przeanalizował dokumentację umowną, w tym specyfikację istotnych warunków 

zamówienia wraz ze szczegółowym opisem przedmiotu zamówienia i oświadcza, że 

zapewni i zrobi wszystko, co jest niezbędne do odpowiedniego wykonania przedmiotu 

umowy, co uwzględnił w wynagrodzeniu. 

 

§ 3 

1. Zamawiający stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy Pzp, wymaga zatrudnienia przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę wszystkich osób 

wykonujących czynności kucharza/pracownika przygotowującego posiłki dla dzieci oraz 

kierowcy w zakresie realizacji zamówienia, w rozumieniu wykonywania czynności 

polegających na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 par. 1 ustawy z dnia 

26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020r. poz. 1320, z późn. zm) tj. przez 



nawiązanie stosunku pracy pracownik zobowiązuje się do wykonywania pracy 

określonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i 

czasie wyznaczonym przez pracodawcę, a pracodawca – do zatrudnienia pracownika za 

wynagrodzenie”. 

2. Osoby wykonujące powyższe czynności, realizujące przedmiot zamówienia, muszą być 

zatrudnione przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę, przez co najmniej okres 

realizacji zamówienia. W przypadku rozwiązania stosunku pracy przed zakończeniem 

okresu realizacji zamówienia, Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego 

zatrudnienia na to miejsce innej osoby. 

3. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania 

czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 

wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów i dokonywania ich oceny, 

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzania spełniania ww. 

wymogów, 

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

4.   W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w 

tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej 

dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o 

pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 

czynności w trakcie realizacji zamówienia: 

a) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o 

pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. 

Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 

składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte 

wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę 

wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz 

podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub 

podwykonawcy. 

5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do prawdziwości złożonego oświadczenia, 

Wykonawca zobowiązany będzie przedłożyć niżej wskazane dowody w celu 

potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w 

trakcie realizacji zamówienia: 

a) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji 

zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub 

podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został 

sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób 

zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy 

z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, 

nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. 

Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu 

powinny być możliwe do zidentyfikowania.  

b) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez 

wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z 

tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 



c) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 

pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę 

danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018r. 

o ochronie danych osobowych. 

6. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności Zamawiający 

przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary umownej w 

wysokości określonej w projekcie umowy. Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym 

przez zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu 

potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez wykonawcę lub 

podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 

wskazane w ust. 1 czynności.  

7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do przestrzegania prawa pracy przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie 

kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

 

§ 4 

1. Cena jednostkowa za posiłek wynoszą:  

-  …..…… zł brutto – za pakiet całodziennego wyżywienia dla jednego dziecka w 

Przedszkolu (śniadanie + obiad dwudaniowy + podwieczorek), w tym: 

a) ……………… zł brutto / koszt śniadania, 

b) ……………… zł brutto / koszt obiadu dwudaniowego, 

c) ……………… zł brutto / koszt podwieczorku. 

Wskazane wynagrodzenie zawiera wszystkie koszty Wykonawcy niezbędne do 

prawidłowego wykonania umowy i jest niezmienne przez okres jej obowiązywania. 

2. Za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie w 

wysokości stanowiącej iloczyn faktycznie dostarczonych posiłków oraz ceny 

jednostkowej wskazanej w ust. 1.  

3. Zapłata wynagrodzenia będzie następowała w okresach miesięcznych, z dołu, na 

podstawie wystawionych przez Wykonawcę faktur. 

4. Podstawą do wystawienia faktur będzie podpisana przez upoważnionych przedstawicieli 

stron ewidencja wydanych w danym miesiącu posiłków. 

5. Zapłata za faktury nastąpi w formie przelewu na rachunek bankowy Wykonawcy, 

wskazany na fakturze, co do którego bank prowadzi specjalny rachunek bankowy tzw. 

rachunek VAT, w terminie ….. dni od dnia otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo 

wystawionej faktury.  

6. Wykonawca będzie regulował swoje zobowiązania pieniężne, wynikające z umowy,                                                 

z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności. W przypadku braku możliwości 

zrealizowania płatności w terminie w ten sposób, z uwagi na okoliczności, co do których 

winę ponosi wykonawca (w szczególności z uwagi na brak rachunku bankowego, 

otwartego w związku z prowadzoną działalnością gospodarczą) odsetek za opóźnienie nie 

nalicza się.  

7. Za datę zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku Zamawiającego. Faktury winny być 

wystawiane na dane: Gmina Dopiewo, ul. Leśna 1c, 62-070 Dopiewo, NIP: 777-31-33-

416 (Odbiorca: Przedszkole Publiczne „Mądra Sowa” w Konarzewie, ul. Kościelna 37, 

62-070 Dopiewo) i dostarczane na adres: Przedszkola Publicznego ”Mądra Sowa”                      

w Konarzewie, ul. Kościelna 37, 62-070 Konarzewo.    



8. Wynagrodzenie określone w ust. 1 obejmuje wszystkie obowiązki Wykonawcy związane 

z wykonaniem umowy. 

9. Łączna wartość zawartej umowy nie przekroczy kwoty……………. zł brutto. W 

przypadku niewykorzystania tej kwoty wykonawca nie będzie dochodził żadnych 

roszczeń – z powodu mniejszego faktycznego zapotrzebowania. 

10. Wynagrodzenie określone w ust. 1 nie ulegnie zmianie w przypadku ewentualnej zmiany 

stawki podatku VAT na usługi lub dostawy towaru dotyczące przedmiotu umowy, co 

będzie obciążało wyłącznie Wykonawcę. 

11. Wierzytelności związane z realizacją niniejszej umowy nie mogą być, bez zgody 

Zamawiającego w formie pisemnej pod rygorem nieważności, przeniesione przez 

Wykonawcę na osoby trzecie. 

 

§ 5 

1. Niniejsza umowa została zawarta na okres od dnia zawarcia umowy, ale nie wcześniej 

niż od dnia 04.01.2021 r. do 31.12.2021 r. z uwzględnieniem dni wolnych, przerw 

świątecznych i przerw wakacyjnych.  

2. Umowa będzie realizowana do upływu okresu wskazanego w ust. 1, bądź wyczerpania 

kwoty określonej w § 4 ust. 9. 

 

§ 6 

1. Posiłki muszą być przygotowane zgodnie z jadłospisem, o którym mowa w ust. 4 poniżej. 

2. Posiłek w chwili wydania musi być ciepły (temperatura dla dań gorących w momencie 

wydawania posiłków dzieciom nie może być niższa niż 63C). 

3. Zamawiający nie dopuszcza powtarzalności tego samego rodzaju posiłku w ciągu 10 

kolejnych dni. 

4. Wykonawca zobowiązany jest do sporządzenia 10 – dniowego jadłospisu w porozumieniu 

z upoważnionym pracownikiem Zamawiającego. 

5. Wykonawca zobowiązany jest do dostarczenia do Zamawiającego jadłospisu wraz z 

gramaturą z 14 – dniowym wyprzedzeniem. 

6. Wykonawca zobowiązany jest do dostarczania i wymiany hermetycznie zamykanych 

pojemników do gromadzenia resztek i odpadów pokonsumpcyjnych i ich odbiór po 

każdym posiłku. 
 

§ 7 

1. Wykonawca zobowiązany jest do: 

a. Wykonywania przedmiotu zamówienia zgodnie z przepisami sanitarno – 

epidemiologicznymi i w tym zakresie odpowiada przed Państwowym Powiatowym 

Inspektorem Sanitarnym dla miasta Poznania oraz zgodnie z przepisami dotyczącymi 

żywienia ludności w Polsce oraz norm żywieniowych dla dzieci przedszkolnych, jak 

też zasadami sztuki kulinarnej dla żywienia zbiorowego, 

b. Wykonywania przedmiotu zamówienia przy zastosowaniu nowoczesnych metod przy 

zachowaniu najwyższej jakości oraz z należytą starannością. 

c. Zabezpieczenie prawidłowego i higienicznego wytwarzania posiłków oraz 

estetycznego przygotowania ich do rozdziału pomiędzy dzieci. 

2. Posiłki do oddziałów przedszkolnych będą dostarczane przez Wykonawcę do Przedszkola 

Publicznego ”Mądra Sowa” w Konarzewie mieszczącego się przy ul. Kościelnej 37 w 

godzinach: 

- śniadanie: do godziny …. 

- obiad dwudaniowy i podwieczorek: od godz. …. do godz. ….. 



3. Posiłki wydawane będą przez pracowników Zamawiającego w pomieszczeniu należącym 

do Zamawiającego. 

4. Wykonawca wraz z posiłkami dostarczać będzie na bieżąco raport magazynowy 

zawierający dzienną ilość środków spożywczych dla jednej osoby i przedkładać na każde 

wezwanie Zamawiającego „Książkę Kontroli Sanitarnej Obiektu”, w którym Wykonawca 

wytwarza posiłki będące przedmiotem niniejszego postępowania. 

5. W razie niemożności dostarczenia planowanych posiłków Wykonawca zobowiązany jest 

do zapewnienia na własny koszt posiłków zastępczych, spełniających co najmniej 

wymagania wynikające z umowy. 

6. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za jakość dostarczanych posiłków oraz skutki 

wynikające z zaniedbań przy ich przygotowywaniu i transporcie, mogące mieć negatywny 

wpływ na zdrowie żywionych dzieci. 

 

§ 8 

Zamawiający jest uprawniony do współudziału w tworzeniu jadłospisu i ocenie wartości 

kalorycznej posiłków. 

 

§ 9 

1. Zamawiający uprawniony jest do kontroli przygotowywanych posiłków pod względem 

zgodności z wymogami wynikającymi z niniejszej umowy. 

2. Wykonawca, na każde żądanie Zamawiającego, zobowiązany jest przedstawiać wyniki 

badania mikrobiologicznego żywności. 

 

§ 10 

1. W przypadku reklamacji dotyczących w szczególności: ilości porcji, gramatury, 

temperatury posiłku, jakości (np. nieświeżość), czystości pojemników, Wykonawca jest 

zobowiązany do dostarczenia posiłku bez wad niezwłocznie, nie później jednak niż w 

ciągu 1 godziny od momentu powiadomienia – telefonicznie lub ustnie (jeśli wady 

możliwe do stwierdzenia przy odbiorze), potwierdzonego za pomocą poczty 

elektronicznej, przez Zamawiającego, niezależnie od kar umownych określonych w § 11 

ust. 1a.   

2. W przypadku niewykonania obowiązków określonych w ust. 1 lub w przypadku 

niedostarczenia posiłków, Zamawiający jest uprawniony do zagwarantowania dostawy 

posiłków we własnym zakresie, na koszt i ryzyko Wykonawcy, bez dodatkowego 

upoważnienia sądu. 

3. Opóźnienie w dostarczeniu posiłku lub w dostarczeniu posiłku bez wad, o którym mowa 

w ust. 1 powyżej przekraczające 1 godzinę będzie traktowane jak niedostarczenie 

posiłków. 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zgłaszania reklamacji dotyczących ilości porcji 

przez osoby odpowiedzialne za potwierdzenie ilości przyjętych porcji na poszczególnych 

oddziałach.  

5. Wykonawca zobowiązany jest do upoważnienia jednej osoby wydającej posiłki do 

przyjmowania od Zamawiającego reklamacji. 

 

§ 11 

1. Strony ustalają, że obowiązującą między nimi formę odszkodowania stanowią m.in. 

kary umowne, które będą naliczane w następujących przypadkach i wysokościach: 

a. Za opóźnienie w dostarczeniu posiłków - w wysokości 10% wartości opóźnionych 

posiłków, za każde rozpoczęte 15 minut opóźnienia.    



b. Za niedostarczenie posiłków w danym dniu - w wysokości 100% wartości 

niedostarczonych w tym dniu posiłków, 

c. Za odstąpienie od umowy lub rozwiązanie umowy z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy – w wysokości 10% niezrealizowanej wartości umowy brutto. Przy 

czym za wartość niezrealizowanej części umowy przyjmuje się różnice pomiędzy 

kwotą wskazaną w § 4 ust. 9 zdanie pierwsze Umowy i wartością posiłków 

dostarczonych przez Wykonawcę do dnia odstąpienia od umowy, 

d. w przypadku niezłożenia oświadczenia, o którym mowa w § 3 ust. 4 lub 

dokumentów wskazanych w § 3 ust. 5 umowy wykonawca każdorazowo zapłaci 

Zamawiającemu karę w wysokości 2.000,00 zł, 

e. w przypadku niezatrudnienia przez Wykonawcę przy realizacji zamówienia osób 

wykonujących czynności określone w § 3 ust. 1, Wykonawca będzie zobowiązany 

do zapłacenia kary umownej Zamawiającemu w wysokości 5.000,00 zł, za każde 

stwierdzone wykonywanie zamówienia przez osobę niezatrudnioną zgodnie z 

wymogami określonymi w § 3 umowy. 

2. Zapłata kary umownej nie powoduje utraty możliwości dochodzenia przez 

Zamawiającego odszkodowania przewyższającego karę umowną.  

3. W przypadku opóźnienia dokonania zapłaty Wykonawca będzie miał prawo do 

naliczania odsetek w wysokości ustawowej. 

4. Łączna wartość naliczonych kar umownych nie może przekroczyć wartości 

wynagrodzenia umownego. 

 

§ 12 

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo rozwiązania umowy ze skutkiem 

natychmiastowym w następujących okolicznościach: 

a) 3-krotne opóźnienie Wykonawcy w terminowym wydawaniu posiłków, 

b) jednokrotne niedostarczenie przez Wykonawcę posiłków, 

c) rażącego uchybienia lub zaniedbania w zakresie przepisów sanitarno – 

epidemiologicznych. 

d) naruszenie § 15 ust. 3 Umowy, 

e) rażącego naruszenia przepisów niniejszej umowy i braku zaprzestania przez 

Wykonawcę naruszania umowy pomimo wezwania go przez Zamawiającego 

na piśmie do powyższego. 

2. Dodatkowo Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania umowy ze skutkiem 

natychmiastowym – poza przypadkami określonymi w Kodeksie cywilnym oraz 

ustawie prawo zamówień publicznych - w sytuacji, kiedy: 

a) zostanie zgłoszona likwidacja Wykonawcy,  

b) zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy, 

c) Wykonawca rażąco naruszy inne obowiązki wynikające z umowy lub 

przepisów prawa. 

3. W przypadku zaistnienia okoliczności opisanych w ust. 1 i 2 obowiązują kary umowne 

przewidziane w § 11 ust. 1c. 

4. Zamawiający jest ponadto uprawniony do jednostronnego wypowiedzenia umowy z 

zachowaniem miesięcznego okresu wypowiedzenia w przypadku, jeżeli jakość lub 

rodzaj dostarczanych przez Wykonawcę posiłków nie odpowiada oczekiwaniom 

Zamawiającego, co znajduje potwierdzenie w szczególności w powtarzających się 

skargach rodziców dzieci uczęszczających do Przedszkola   Publicznego „Mądra 

Sowa” w Konarzewie.  

5. Odstąpienie lub wypowiedzenie umowy następuje w formie pisemnej pod rygorem 

nieważności. 



§ 13 

1. Strony określają następujące adresy i numery telefonów i adresy mailowe dla 

wszelkich zawiadomień, powiadomień lub informacji przekazywanych pomiędzy nimi 

w związku z obowiązywaniem i wykonaniem niniejszej Umowy: 

a. Dla Zamawiającego: ul. Kościelna 37, 62-070 Konarzewo; Tel:  

61/ 415 74 77; adres mailowy: przedszkole.konarzewo@dopiewo.pl  

b. Dla Wykonawcy: …………………………………, Tel: ………………………, 

adres mailowy: …………………………………. 

2. Strony są zobowiązane do niezwłocznego wzajemnego powiadamiania się na piśmie o 

każdej zmianie adresu lub numeru telefonu. Zaniechanie powyższego obowiązku 

powoduje, że pismo wysłane na adres określony w umowie uznaje się za doręczone. 

 

§ 14 

1. Zmiana postanowień niniejszej umowy wymaga zgody obu stron wyrażonej pisemnie 

pod rygorem nieważności. 

2. W wypadku, gdy którekolwiek z postanowień niniejszej umowy okaże się z 

jakiejkolwiek przyczyny nieważne, pozostałe postanowienia niniejszej umowy pozostają 

w całości ważne i skuteczne. Strony zastąpią nieważne postanowienia umowy takimi 

postanowieniami, które z punktu widzenia ekonomicznych interesów stron będą mogły 

zostać uznane za porównywalne. 

3. Uzasadnieniem zmian może być jedynie prawidłowa realizacja przedmiotu umowy lub 

obniżenie kosztów. 

 

§ 15 

1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wszystkie szkody związane z 

wykonywaniem niniejszej umowy – wyrządzone przez niego, jego pracowników, 

podwykonawców oraz inne podmioty i osoby którymi się posługuje. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do posiadania ubezpieczenia odpowiedzialności 

cywilnej odpowiedniego do przedmiotu umowy na kwotę minimum 200.000 zł przez 

cały okres obowiązywania umowy. 

3. Na każde żądanie Zamawiającego Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć mu do 

wglądu oryginał polisy wraz z dowodem uiszczenia składek.  

 

§ 16 

1. W zakresie nieuregulowanym niniejszą umową zastosowanie mają obowiązujące 

przepisy prawa, w tym w szczególności Kodeksu cywilnego. 

2. Wszelkie spory wynikłe w związku z niniejszą umową rozstrzygać będzie właściwy 

rzeczowo sąd w Poznaniu. 

3. Umowę niniejszą sporządzono w trzech równobrzmiących egzemplarzach, dwa dla 

Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy.  

 

Załączniki: 

1. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia 

2. Formularz ofertowy 

 

 

   WYKONAWCA:                                                                                   ZAMAWIAJĄCY: 
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